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Projekt „Przedszkole marzeń” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

UMOWA – ZLECENIA NR ZP.UE.272……….2014
współfinansowana przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

W dniu …………………  w Andrespolu pomiędzy Gminą Andrespol, zwaną w dalszej części umowy „Zleceniodawcą” reprezentowanym przez Wójta Gminy Andrespol Dariusza Kubusa
a 

…………., zamieszkałym(ą) ………………………, ul. ……………………………………., zwanym w dalszej części umowy „Zleceniobiorcą”,

została zawarta umowa następującej treści:

§ 1. 1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania obowiązków koordynatora projektu Przedszkole marzeń  współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działania 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałania 9.1.1 Zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechniana edukacji przedszkolnej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

           2. Do obowiązków Zleceniobiorcy należy:

1) zarządzanie merytoryczne i finansowe (w tym kontrola merytoryczna faktur i płatności);

2) kierowanie pracą Biura Projektu;

3) zapewnienie właściwej komunikacji wewnątrz zespołu projektowego;

4) sprawowanie kontroli, nad jakością działań;

5) sprawowanie kontroli nad zgodnością działań z wnioskiem o dofinansowanie, 

     harmonogramem realizacji projektu oraz obowiązującymi dokumentami programowymi;

6) zarządzanie zmianami w projekcie, w tym podejmowanie po konsultacjach z kadrą 

     zarządzającą wiążących decyzji dotyczących realizacji projektu;

7) sporządzanie części merytorycznej wniosków o płatność;

8) sprawowanie nadzoru nad realizacją całości projektu (w szczególności rekrutacją, promocją, zajęciami, zakupami monitoringiem i ewaluacją), w tym czynnościami pozostałego personelu projektu i zawieranych z nimi umów;

9) kontakty z Instytucją Pośredniczącą i Beneficjentami Ostatecznymi;

10) reprezentowanie projektu na zewnątrz;

11) zapewnienie przestrzegania na każdym etapie realizacji projektu zasady równości szans  

      kobiet i mężczyzn;

12) opracowywanie niezbędnych dokumentów, w tym raportu z ewaluacji projektu.
             3. Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania obowiązki określone w ust. 1 i 2 oraz zobowiązuje się do ich wykonywania z należytą starannością, dbając o interesy Zleceniodawcy.

             4. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich z tytułu czynności wynikających z niniejszej umowy zlecenia.

§ 2. Zleceniobiorca zobowiązuje się wymienione w § 1 czynności wykonywać w okresie od dnia 
………………………….. r. do dnia ………………………………. r.
§ 3. 1. Z tytułu wykonywania czynności określonych w § 1 Zleceniodawca zobowiązuje się wypłacić Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokości ………………………. brutto (słownie: ……………………………….. złotych ………../100 brutto), z tego w 2014 roku do kwoty ………………………. brutto, z którego Zleceniodawca dokona stosownych potrąceń, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczeń społecznych oraz podatku dochodowym od osób fizycznych.

         2. Wypłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, nastąpi w miesięcznych transzach w  wysokości …………………….. zł brutto (słownie: ………………………….. złotych brutto ………………./100) przelewem na konto Zleceniobiorcy nr ……………………………………….., każdorazowo na koniec miesiąca, po wystawieniu rachunku przez Zleceniobiorcę oraz stwierdzeniu przez Zleceniodawcę terminowego i prawidłowego wykonania obowiązków, będących przedmiotem niniejszej umowy.

         3. Dopuszcza się z ważnych powodów leżących po stronie Zleceniodawcy wypłatę wynagrodzenia w mniejszej ilości transz, o których mowa w ust. 2, za okresy dłuższe niż 1 miesiąc. Wysokość transzy obliczana będzie, jako iloczyn liczby miesięcy, za które nastąpi wypłata wynagrodzenia i wysokości jednej transzy, wskazanej w ust. 2. O zaistnieniu ważnego powodu Zleceniobiorca zostanie poinformowany przez Zleceniodawcę.

         4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, współfinansowane jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 4. 1. Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania swych obowiązków innej osobie, a w razie naruszenia tego postanowienia Zleceniodawca może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym.

         2. W przypadku, jeśli Zleceniobiorca w okresie, o którym mowa w § 2, będzie zaangażowany w realizację zadań w więcej niż jednym projekcie w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, jest on obowiązany prowadzić kartę ewidencji czasu pracy i zadań, w ramach wszystkich tych projektów (nie dotyczy umów o dzieło), a łączne zaangażowanie w realizację zadań projektowych nie może przekroczyć 240 godzin miesięcznie.

        3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do comiesięcznego przekazywania Zleceniodawcy ww. karty w okresie, o którym mowa w § 2.

        4. Zleceniobiorca zobowiązuje się poinformować Zleceniodawcę o wszystkich projektach w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, w które będzie zaangażowany w okresie, o którym mowa w § 2.

         5. W przypadku, gdy Zleceniodawca uzna, iż obciążenie wynikające z pracy w projektach, o których mowa w punkcie 4, zagraża prawidłowej i efektywnej realizacji czynności określonych w § 1, Zleceniodawca może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 5. Strony ustalają i zastrzegają, że za niewykonanie czynności, o których mowa w § 1 w terminie lub nienależyte ich wykonanie z winy Zleceniobiorcy, skutkujące negatywnymi konsekwencjami dla Zleceniodawcy, w tym finansowymi, Zleceniobiorca zobowiązany jest do zwrotu kwoty odpowiadającej wynagrodzeniu brutto wykonawcy z okresu ostatnich pięciu miesięcy z odsetkami ustawowymi liczonymi od pełnej kwoty zwrotu od dnia wypłaty pierwszego wynagrodzenia podlegającego zwrotowi.

§ 6. W przypadku przerwania realizacji Projektu z jakichkolwiek przyczyn umowa niniejsza wygasa automatycznie z końcem miesiąca kalendarzowego, w którym nastąpi przerwanie realizacji projektu. 

§ 7. Każda ze stron może:
a)  wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia,

b) rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku rażącego naruszenia przez drugą stronę postanowień umowy.

§ 8. Postanowienia dodatkowe:

a). Zleceniobiorca oświadcza, iż dysponuje wiedzą oraz kwalifikacjami niezbędnymi do należytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy.
b). Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji poufnych uzyskanych w związku z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy.
§ 9. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10. Na wypadek sporu przy realizacji umowy rozstrzygał będzie sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

          2. Z tytułu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa żadnych uprawnień pracowniczych ani socjalnych.

§ 12. 1. Dane osobowe Zleceniobiorcy podlegają ochronie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

       2. Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celach ewidencyjnych, podatkowych, ubezpieczeniowych.

§ 13. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron.
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